CLAVES PARA CREAR UN PROTOCOLO CONTRA LAS AGRESIONES [(&:

W

'

| 7
a MACHISTAS EN LOS MCOVIMIENTCS SCCIALES k8

)

|

V4
INFORMACION PETALLADA EN:
LABUR.EUS/CLAVESFROTOCOLO

PiLi ALVAREZ MoLéES
AINHCA NARBAIZA IRIZAR

/éf-



EN ESTA PEQUENA GUIA, HEMOS INTENTAPO RECOPILAR UNA SERIE DE CLAVES ORIENTATIVAS PARA LA CREACION PE HERRAMIENTAS COLECTIVAS PARA
ENFRENTARNOS A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS. 50M0S CONSCIENTES QUE SON MUCHOS ELEMENTOS A TOMAR EN CUENTA, PERO POPEIS APAPTARLA
SEGUN VUESTRAS NECESIDADES.

NO EXISTEN BARITAS MAGICA.S, PERD DE CARA A CUIDAR LAS PERSONAS, EL COLECTIVO Y EL PROYECTO, ES MUY IMPORTANTE ACORPAR RESPUESTAS
PAUTAS COLECTIVAS. NOS PARECE QUE ES UN TRABA)O MUY NECESARIO Y URGENTE EN NUESTROS ESPACIOS SOCIALES DE (2QUIERDAS. i ANIMO!

SITUACION DEL GRUPO: ; EN QUE MCMENTC SE ENCUENTRA EL GRUPC?

-’
PREGUNTAS UTILES ELEMENTOS A TENER EN CUENTA D)

SQUIEN LO PROPONE? RITMOS Y ENERGIA EN LA DINAMICA DEL GRUPO
SPOR QUE LO PROPONE?

., HA HABIDO ALGUN JO PREVIO SOBRE EL
%%?A A TRABAJO PREV RE

EXPERIENCIA DE UNA AGRESION PREVIA VIVIDA O CERCANA

CONFIGURACION DEL GRUPO, PERFIL DE LAS INTEGRANTES Y
RELACIONES DE PODER, ANALIZAR ESTOS FACTORES SON IMPORTANTE
PARA SABER SI LA PROPUESTA TIENE POSIBILIDADES DE SEGUIR
ADELANTE.

P Ye PROCESO: ; COMO VAMOS 4 CREAR EL PROTOCOLO?

R

QUERER HACER UN PROCESO PAKTICIPATIVO DEMASIADC AMBICIOSO Y
QUEDARSE EN EL CAMING. QUERER HACER MUCHAS COSAS EN POCO
TIEMPO.

SSERVIRA PARA FORTALECER EL GRUPOTZSON
CONOCIDAS LAS RESISTENCIAS Y DIFICULTADES QUE

NGS PODEMOS ENCONTRAR?

y|
ZSHABRA UN GRUPO DINAMIZADOR QUE DINAMICE Y HAGA EL SEGUIMIENTO
DEL PROCESO?

SQUIEN FORMARA PARTE DE EL Y EN BASE A QUETZ.QUE GRADO DE
DECISION TENDRA EL GRUPO DINAMIZADOR?

SQUE NIVEL DE AUTONOMIA7T
&SE CONTEMPLA QUE LA CREACION DEL PROTOCOLO SEA UN PROCESG N A| TIBAJOS DEL GRUPO DINAMIZADOR O DE LAS PARTICIPANTES AL
PARTICIPATIVO? CREAR EL PROTOCOLO.

SQUIENES FORMARAN PARTE Y EN QUE MEDIDA?
SCUANDO SE REUNIRA TODO COLECTIVO? SCUANTAS VECES Y PARA

QUETZ.QUE RECURSOS ECONOMICOS Y PERSONALES SE PONDRAN PARA
ESTE TRABAJOTZ.CUALES SERAN LOS PLAZOST

-

MALENTENDIDOS EN LAS RESPONSABILIDADES, IMPLICACION DE TODC
EL COLECTIVO, TIEMPOS, AUTONOMIA DEL GRUPO DINAMIZADOR.
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DEFINIENPO LAS AGRESIONES MACHISTAS: ; ANTE QUE SITUACIONES SE ACTIVARA EL
P Y PROTOCOLO?

PREGUNTAS UTILES ELEMENTOS A TENER EN CUENTA TPy

SQUE CONCEPTOS UTILIZAREMOS? AGRESIONES SEXISTAS, SEGUN QUE CLASIFICACION HAGAMOS, DEJAR FUERA ALGUNAS AGRESIONES O
MACHISTAS, DE GENERO...7 QUITARLES IMPORTANCIA

; 0 cL CION DE L GRESIONES? GE , ,
;:gﬁ“a‘féf,”@? mgggzgs’ E'jEDMPLLg;,A SIONEST SEN BB 1o NER EN CUENTA $1 SE REPITE LA AGRESION, VULNERABILIDAD, LA POSICION)/
o= ' ROL EN EL GRUPO DEL AGRESOR Y/O LA PERSONA AGREDIDA.

5
" DEFINIENDO L A2 RESPUESTAS DEL GRUPC: ¢ QUE RESPUESTAS O MEDIDAS RECOGER?
' EL PROTOCOLO?

ZQUE RESPUESTA DAREMOS DEPENDIENDO DEL TIPO DE

AGRESION? SHEMOS TENIDO EN CUENTA EN NUESTRAS er as G SPOC : o 31555 . BIERTA A LA VIiA JUDICIAL, CONDICIONAMIENTG DE LOS
RESPUESTAS LA REPARACION DE LA PERSONA AGREDIDA

Y DE LA COMUNIDAD? NO SER CLARAS LAS MEDIDAS (POR SER MUY CONCRETAS O AMPLIAS) .

; £ TENDRA EN GUENTA LA ACTITUD DEL AGRESOR A LA NO ACEPTAR LA AGRESION (EL AGRESOR, EL COLECTIVO...).

& — . ,

HORA DE GESTIONAR LA AGRESIONT ZCUALES PUEDEN ”Q"&ETQE{}'EER ,%?05 PARA PONER EN MARCHA TODAS LAS ACTIVIDADES/MEDIDAS

;ERS é‘ésaf\?GRAVANTES QUE PUEDEN CONDICIONAR ESTE REE s D qs E g OCESO JTERAPIA, NO HACERLO DESDE UN

UEDE NO SER DE N

AS s”@ IANCS N‘EDM;AS, PERD A 20 vz, COMPATIR

_ ) |

SQUE TIPO DE SEGUIMIENTO HAREMOS? S QUE HAREMOS
CON EL AGRESOR7ZQUE HAREMOS CON EL AGRESOR,
CON LA PERSONA AGREDIDA Y CON EL COLECTIVO?

SCOMO, QUIEN, CUANDO Y QUE RECURSOS TENEMOS?

V

&$0LO CUANDO LO PIDA LA PERSONA AGREDIDA? Z.CUANDO ALGUIEN DEL
COLECTIVO VISUALICE UNA AGRESIONT ZEN LOS DOS CASOST

SQUE CANALES, PERSONAS REFERENTES O ESPACIOS SE PONDRAN EN MARCHAR
PARA AVISAR DE LA AGRESION?

ESPAC QRDEL MOWMI

-’ ;CUANDO Y COMO SE ACTIVARA EL PROTOCOLO?

DESCONGCIMIENTG DE LAS PAKTICIPANTES SOBRE
CANALES, PERSONAS O ESPACIOS REFERENTES

DIFICULTADES PARA CREAR ESTOS RECURSOS O QUE
PUEDAN RESULTAR NO ADECUADOS
3




s ol SOSTENIENDO LAS RESPUESTAS : ; QUIEN GESTICNARA EL PROTOCOLO?

PREGUNTAS UTILES IR ELEMENTOS A TENER EN CUENTA

SCOMO SOSTENEMOS EL PROTOCOLOT ZHAY UN GRUPO DE TRABAJO?
SQUIEN PARTICIPAT S.QUE PERFIL TIENEN? SES ROTATIVO?

DELEGAR EN LAS COMPANERAS FEMINISTAS Y QUE SOSTENGAN

: UNA GRAN CARGA DE TRABAJO
SEN QUE ESPACIOS DEL COLECTIVO SE HARA UN SEGUIMIENTO Y EN MG Sty

CUALES NO7 NO PRIORIZAR EN EL COLECTIVO LA GESTION DE LA AGRESION..
SHAY GRUPO O MUJERES FEMINISTAS EN EL COLECTIVO? SES DE ELLAS
LA RESPONSABILIDAD O SE TIENE QUE COLECTIVIZAR?

P Y

&

S.COMO HAREMOS LA RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE LA AGRESION?
SPRIMERG CON LA PERSONA/S AGREDIDAS Y LUEGO CON EL AGRESOR?
SEN CUANTO TIEMPO? 2Y MIENTRAS TANTO QUE HACEMOS CON EL
AGRESOR?

GESTION DE LA INFORMACION

)

AL RECOGER LA INFORMACION SOBRE LA AGRESION PRESIONAR A
LA PERSONA AGREDIDA, O NO TENERLA EN CUENTA.

S.COMO HAREMOS PARA PONER LA EXPERIENCIA DE LA PERSONA

SQUE HACER S| LA PERSONA AGREDIDA NO QUIERE LLEVAR A CABO EL AGREDIDA EN EL CENTRO Y NO CUESTIONARLA?

PROTOCOLO7? SACTUAR DEPENDE DEL TIPO DE AGRESION?
DIFICULTADES PARA MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD.

SCONFIDENCIALIDAD? SHACIA LA PERSONA AGREDIDA? SHACIA EL

AGRESORT SEN QUE CASOST S.COMO ASEGURARLAT TENER EN CUENTA LAS CONSECUENCIAS QUE PUEDE TENER DECIR
SCUAL ES LA INFORMACION QUE SE DA A TODO EL COLECTIVO? S.COMO Y LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS AFECTADAS.
CUANDO? CUESTIONAMIENTO Y NO VALORIZACION DEL TRABAJO REALIZADO

ZCUAL ES LA INFORMACIGN QUE SE DA A LOS OTROS GRUPOS EN Los que | (AL NO HACER PUBLICO COMO SE ESTA HACIENDO EL PROCESO) .
PARTICIPA EL AGRESOR?
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CERRANDO EL PROCESO PE CREACION: ;COMO CONSENSUAR LAS PECISIONES? i COMO
SOCIALIZARLAS? ;¢ OMO VALORAMOS EL PROCESD?

P Y

PREGUNTAS UTILES ELEMENTOS A TENER EN CUENTA /]
fggﬂyezSYPcA%loC '%% QFESO%Q& gL C@ﬁg’ggo‘_o ENTRE NG HABER ACUERDO EN LO DECIDIDG Y HABER DIFICULTADES PARA CERRAR

EL PROCESO.
STIENE QUE HABER UN MINIMO DE PARTICIPANTES? LAS PERSONAS QUE NO HAN PARTICIPADO EN EL PROCESO DE

ZCUANTOS CAMBIOS Y DE QUE TIPO SE PUEDEN HACER? %EIOOR?SIEOQA ?ZELCPOIRIOJI gl%ol\‘lf’ Ex zlgﬂgga pglaap,{lggrgb Q%EERER HACER
&s; BUSCARA EL CONSENSO? ACEPTARLO. RERARS SEERER

5.COMO LES HAREMOS SABER A TODAS LAS INTE S DEL ,

EOLECTIVO EL%EgIroscaﬁa?R Al DL AL NO CONSEGUIR CONSENSO, NO TOMAR UNA DECISION, RALENTIZAR EL
fg?:}gg gfmfp%gaﬁoa AL FINAL DEL PROCESO7? SCOMO PROCESO E INCLUSO DEJAR DE LADO EL PROTOCOLO.

DAR POR SENTADO QUE TODAS CONOCEMOS EL PROTOCOLO.
RIESGO QUE ACABEMOS EL PROCESO CANSADAS Y NO LE DEMOS LA
ADECUADA ATENCION A SU VALORACION.

SQUE PARTICIPACION HA HABIDO?

LA O TR0 o0 E BN 2T IR o

STE

JY QUE HACEMOS CON LA PKEVENCION? ;QUE TIFPO PE INICIATIVA
PAKA PREVENIR AGRESIONES MACHISTAS?

-’ YOPEMOS (MPULSAK

&

ZSPOR DONDE EMPEZAR? ZS.EN NUESTRA ORGANIZACION PUEDEN
SUCEDER AGRESIONES? S.SABEMOS S| ANTES HAN HABIDG O INTUIMOS
QUE HAN HABIDO?

5,COMO IONAMOS LAS RESISTENCIAS A QUERER HACER UN
B R EOEINOs N eREel ENCIAS A QUERER HACER

COMPROMISO POR PARTE DE LAS PERSONAS HAS CONCIENCIADAS

: : , CUANDO L CIPACION ES VOL ¥

SPREVENCIGN, PER DIRIGIDA A QUIENT SPARTICIPACION LOQQOLE ":, ;2& ;:'% : J?DE ;’:EV ;’R';;N AR e
4Gl ] (s MOVIMIENTO FENIISTA O EN LAS FENINISIAS DEL COLECIVO, CON
ZIMAGINAMOS UN PROCESO O ACTIVIDADES SUELTAS QUE IREMOS LA SOBRECARGH DE TRABAJO QUE CONLLEVA.

ORGANIZANDOG?

‘53,1‘5&',53 35 ACTIVIDADES SON LAS QUE MEJOR SE ADECUAN AL
ZDE QUIEN ES LA RESPONSABILIDAD DE TRABAJAR LA PREVENCIONT
UEDEN SOSTENER?

- -

CUANDO SE PLANTEA LA NECESIDAD DE J PREVENCION,
z é%szl'éamo S| FUESE PkogLEMA D %‘:‘m‘%% AS Y NO DEL

CUANDO HAY OPINIONES DIFE $ SOBRE L ENCION, NO
P%ER LLéG);*RPA un Acusfoggf% HACEI}{EN%ZI.{EV

5




