cOMO Y POR QUE SURGE
ESTE FANZINE

Este fanzine es fruto de los aprendizajes generados en el curso
"Comunicaciéon interna y cuidados en colectivos”, ofrecido en
el marco del proyecto de ASAD "Activarte por la sostenibilidad
ambiental y la equidad, comunicando desde los barrios”
(financiado por la AACID), siendo facilitado por la Asociacion
por la Igualdad de Género La Colectiva.

Como herramienta critica, plural y creativa, nace para poder
frasladar a colectivos y organizaciones militantes reflexiones
que permitan enriquecer su practica activista a través de la
comunicacion y los cuidados, teniendo muy presente la
perspectiva feminista e interseccional. -

ELABORADO COLECTIVAMENTE POR:

* ALBA « JANNA
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« CARO . LUIS

* DANIELA . LUZ

« HELENKA

-------------------------------------------------------------------------------

Nos gustaria que este fanzine fuera difundido, compartido y utilizado
para generar debate, por lo que te animamos a hacer uso de él
respetando que se haga citando su autoria, sin un uso comercial o
sin dnimo de lucro, asi como bajo la misma licencia.
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DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS

(D SER  CONSCIENTES DE LA EXISTENCIA DE LOS ROLES

¥ SUS CONSECQUENCIAS

@ NORMALIZAR LOS CONFLICTOS PARA PODER TRANSFORIARLOS

EN APRENDLZAJES

@ DEDICAR UN ESPACIO AL CUIPADO PERSONAL Y ColLECTIVO

() CONOCER Y ATENDER LAS NECESIDADES DE CADA FERSONA

®) TRABAJAR DE MANERA SOSTENIBLE

©) AcePrar. LA DIVERSIDAD Y LA DIVERGENCIA

(3) VISLBILIZAR Y COMBATIR DESIGUALPADES

@ CONSENSUAR LOS CODIGOS DE COTIUNICACION

@) FOMENTAR HMECANISMOS DE Tofta DE DECISIONES TdQLu-

SIVOoS

(S) ANALTZAR LOS IMPACTeS (1IN)DIRECTOS DE ACCIONES
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ALGUNAS DINAMICAS PARA
TRABAJAR LOS CUIDADOS Y
LA COMUNICACION... ;

%
TS
PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS

» MATERIALES: tarjetas de cartuling, rotuladores, pizarra, cinta adhesiva.
» DURACION: 80 - 90 minutos.

» REALIZACION:

* En una pizarra se plasman aspectos relacionados con las desigualdades
(machismo, racismo, falta de empatia, falta de comunicacién, existencia
de jerarquias y roles...).

* Se reparten tarjetas de cartulina a cada persona para que anote
aspectos concretos que ha podido percibir en su colectivo, relacionados
con carencias de cuidados, desigualdades o conflictos surgidos.

* Se lee la problemdtica anotada, se explica al resto de compafieras/os
y se sitia en la pizarra en la categoria con la que se asocie, debatiendo
con el resto del grupo si también se ha percibido esa problemdatica y
con qué se relaciona.

* Una vez identificadas las problemdaticas, se abre el debate a posibles
vias de solucion.

PARA POTENCIAR LOS CUIDADOS

MATERIALES: caja pequena, papeles con nombres.

DURACION: 10 - 15 minutos.

REALIZACION:
* Infroducir en una caja pequena papeles con los nombres de las personas
que integran el colectivo.
* Pedir a cada persona que vaya cogiendo un papel al azar de la cajaq,
donde escribirdn una cudlidad, capacidad o caracteristica que les guste y
admiren de la persona cuyo nombre figura en el papel.
* Introducir de nuevo el papel en la caja para entregarle a cada persona el
suyo, de forma que al leerlo sienta algunas de sus cualidades valoradas.

A

PARA REFLEXIONAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS CUIDADOS

» MATERIALES: cartulinas, pizarra, rotuladores, cinta adhesiva, post-its
pequenos.

» DURACION: 60 - 90 minutos.

» REALIZACION:

*Elaborar un listado con las diferentes tareas que se realizan regularmente
en el colectivo, como ejercer la portavocia, preparar materiales, intfegrar
a personas nuevas o reflexionar sobre problemas internos.

» Dividir a las personas en dos grupos y facilitar a cada grupo una cartulina
para que ordenen las tfareas. Un grupo ordenard estas tareas de mayor a
menor en funcidon de su importancia para la sostenibilidad del colectivo, y
otro grupo en funcién de su visibilidad politica o de la importancia que
politicamente se da a estas tareas.

«Posteriormente cada grupo expondrd por qué las ha ordenado de esta
forma, contrastando ambas cartulinas y debatiendo sobre la importancia
de las diferentes tareas, los tiempos que dedicamos a ellas y quién suele
realizarlas.

Guia de preguntas para el debate:

1.2Pensdis que estas tareas son mutuamente excluyentes o son
complementarias?e
2.3Cudnto tiempo se dedica a cada una de ellas y como se valoran?g

3.sLas tareas relacionadas con los cuidados son Utiles y/o beneficiosas
para el frabajo colectivo? 3A largo plazo puede subsistir un colectivo
sin ellas2

4.3Quién suele redlizarlas? sExiste en nuestro colectivo una division
sexual del frabajo militante?

PARA IMPLEMENTAR LOS CUIDADOS

» MATERIALES: pizarra, rotulador/tiza.

» DURACION: 30 - 45 minutos.

» REALIZACION:

* Redlizar und lluvia de ideas, aportando aspectos o tareas que puedan
realizarse relacionadas con los cuidados, la sostenibilidad y el buen
funcionamiento del colectivo.

* Consensuar un listado de tareas y repartir la responsabilidad de llevarlas
a cabo entre las personas que integran el colectivo, estableciendo su

rotatividad.




 ROLES Y JERARQUIAS

- MATERIALES: roles a repartir, cartulinas, rotuladores.

DURACION: 80 - 90 minutos.

REALIZACION:
* A cada persona se le reparte un rol gue tiene que desempenar en un
simulacro de asamblea del colectivo, existiendo roles que obstaculizan
su funcionamiento y otros que lo facilitan. Se simula una reunidén donde
se debate sobre algiun tema concreto y en el que cada participante
debe de asumir el rol de personalidad adjudicado.
« Tras realizar la actividad se abre un debate para expresar cOmo nos
hemos sentido vy qué hemos observado
* Para finalizar, se divide a las personas en dos grupos. Uno de los
grupos anotard en una carfulina qué actitudes negativas ha percibido y
como pueden solventarse, y el ofro grupo anotard los aspectos positivos
gue ha percibido y cémo pueden fomentarse.

NO PARTICIPAN MOTOR DEL DIFICULTAN LA HACEN AVANIAR
EN LA ASAMBLEA GRUPO ASAMBLEA AL GRUPO

2 Observadoras: 2 Impulsoras: 2 Agresoras: 1 Moderadora:

No participan, s&e  Son el motor Muestran desden anfe  Empieza la asamblea,
las opiniones de las

imi - expone la
limitan a observar d_ei grupo, demds y se burlan del pon
. al rfasfo con intentan grupo o de una persona  Problemadticay da
interés, pueden sacar en concretfo. pie a los furnos de
tomar el acta. acciones palabra.
adelante 2 Obstructoras:

Tendencia a la 5
negatividad, cualquier 1 Conclliadora:

1 Intrascendente: decision les parece muy Intenta conciliar en

Muestra dificil o imposible. todo momento.
claramente su 4 o i
enominadora: Tiene . . .
falta c_:ie que dejor patente su 1 Estimuladora: Elogia
compromiso con autoridad a fravés de la todas las posturas,
el grupo y no manipulacién del grupo. agradece la
participa. - participacion de
1 Buscadora de atencion

todos los puntos de

constante: i
vista.

Inventa cualguier
pretexto para atraer la
atencion sobre su 1 Guardagujas:
persona. Incluso aunque Intenta estimular la

no tenga nada que ver = %
. articipacion de las
con lo que se esta & =
hablando. que menos

participan.

PARA REFLEXIONAR SOBRE LA INTERSECCIONALIDAD

» MATERIALES: folios, frases, cuerda.

» DURACION: 50 - 60 minutos.

» REALIZACION:

» Convertiremos el espacio en un termémetro de opinién. Una cuerda
dividird el espacio en dos. El drea de la derecha sefala “no estoy de
acuerdo" y el de la izquierda "estoy de acuerdo".

* Cada vez que leamos una frase, las personas se situardn en el lugar
correspondiente a su opinidn y grado de conviccién. Dado que se frata
de un termdémetro, si “estoy totalmente de acuerdo” con la frase, me
pegaré a la pared de la izquierda; o si “estoy fotalmente en
desacuerdo”, a la de la derecha. Por tanto, si me sitio muy cerca de la
cuerda mostraré que tengo mds dudas: “estoy mds o menos en
desacuerdo” (drea izquierda) o "mds o menos de acuerdo" (drea
derecha).

* Para enriquecer la actividad es interesante pedir a las personas
participantes que expliquen las posiciones elegidas, pudiendo abrir un
pequeno debate sobre las preguntas.

Frases:

1.Todas las personas pueden parficipar en mi colectivo o tienen facilidad
para hacerlo.

2.Sienfo que mi colectivo me ha aportado algo en un sentido afectivo
y gue yo también lo aporto al mismo.

3.La composicion de mi colectivo es muy homogénea en relacién a la
edad, el sexo, la clase social, la orientacion sexual o la procedencia de
las personas gque lo integran.

4.Cuando realizamos una actividad o una accién tenemos en cuenta
las necesidades de todas las personas a la que este se dirige.

5.Cuando redlizamos una actividad o una accién tenemos en cuenta qué
consecuencias puede generar esta en la enadicacion de desigualdades o
en reforzarlas.

6.En mi colectivo damos imporfancia a frazar redes con ofras personds
o colectivos.

7.Cuando frazamos estas redes atendemos a la diversidad y a la
pluralidad, intentando llegar a consensos.
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